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Avviso per la concessione di Incentivi per l’assunzione di 
soggetti disoccupati e per l’assunzione di soggetti

svantaggiati nella Regione Marche 

Fondo di Rotazione

Accordo per la Coesione 2021/2027

Missione 15 “Politiche per il Lavoro e la Formazione professionale”

Programma 04 “Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale”
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Dirigente Settore Formazione Professionale, 
Orientamento e Aree di crisi complesse

Dirigente ad interim Settore Servizi per 
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COMITATO DI SORVEGLIANZA
POR FSE+ MARCHE 2021-2027

Riunione 2023

4 dicembre 2023 Sala delle Polveri – Mole Vanvitelliana - Ancona

Finalità

• Supportare le imprese attraverso la concessione di  

incentivi per l’assunzione di soggetti disoccupati e per 

l’assunzione di soggetti svantaggiati;

• Favorire l’occupazione di qualità;

• Sostenere la competitività aziendale. 
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Sono finanziabili le seguenti azioni:

1. Assunzioni a tempo indeterminato full-time o part-time (da garantire per almeno 18 mesi)

2. Assunzioni a tempo determinato full-time o part-time (da garantire per almeno 12 mesi)

Sono escluse dal contributo tutte le forme contrattuali che non garantiscono la continuità del rapporto 

per almeno 12 mesi (es. lavoro stagionale) 

Sono inoltre esclusi i seguenti contratti:

- In somministrazione
- Lavoro domestico
- Lavoro intermittente o a chiamata
- Lavoro occasionale 

Tipologia di azioni ammesse a contributo
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Azioni e Risorse Finanziarie

L’Avviso è Pluriazione e si articola in 

Azione 1: diretta a sostenere le assunzioni di soggetti disoccupati
Risorse stanziate: €. 1.800.000,00

Azione 2: diretta a sostenere le assunzioni di soggetti svantaggiati 
Risorse stanziate: €. 1.401.000,00

Risorse complessive annualità 2025 Azione 1 e 2: € 3.201.000,00
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Soggetti aventi diritto a presentare la domanda

✓ Micro, Piccole, Medie e Grandi Imprese 

✓ Liberi professionisti titolari di partita IVA 

✓ Enti del Terzo Settore (ETS) iscritti al RUNTS
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Per le domande a valere sull’Azione 2: 

Il lavoratore da assumere, oltre ai requisiti indicati, deve 
trovarsi in una delle seguenti condizioni di «svantaggio» ai 
sensi del Reg UE 651/2014 ovvero:

▪ Non avere un impiego regolarmente retribuito da 
almeno 6 mesi;

▪ Avere un’età compresa tra i 15 e i 24 anni;

▪ Non possedere un diploma di scuola media superiore; 

▪ Aver superato i 50 anni di età;

▪ Essere un adulto che vive solo con una o più persone a 
carico;

▪ Appartenere ad una minoranza etnica di uno Stato 
membro UE.

Per le domande a valere sull’Azione 1:

▪ Disoccupati iscritti al CPI ai sensi del 
D.Lgs 150/2015 e ss.mm.ii;

▪ Avere un’età pari o superiore ai 18 anni; 

▪ Essere residenti in un Comune della 
Regione Marche;

▪ Se stranieri, in possesso, di regolare 
permesso di soggiorno che consenta 
l’esercizio di un’attività lavorativa.

Requisiti dei destinatari della misura
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Importo riconosciuto e regime di aiuto 

• €.19.500,00 per ogni assunzione a tempo indeterminato full-time  

• €. 6.500 per ogni assunzione a tempo determinato full-time.

• In caso di contratto part-time il contributo viene ridotto proporzionalmente in base al 
numero delle ore 

• Massimo incentivo riconoscibile a ciascuna impresa: € 39.000,00

• Regime "de minimis": Regolamento (UE) n. 2831/2023
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Modalità e termini per la presentazione delle domande

Presentazione della domanda solo tramite il 
sistema SIFORM2 in modalità telematica entro la 

data di scadenza indicate nell’Avviso 
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Procedura di attuazione e valutazione

Procedura: “Valutativa a sportello con graduatoria di merito”

Le domande ammesse a valutazione verranno valutate tenendo conto dei 
seguenti indicatori:

CON (tipologia contrattuale)

SOG (tipologia del Soggetto Coinvolto)

GEN (genere del destinatario)

COP ( condizione occupazionale)

DIM (dimensione dell’impresa) 
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Premialità

In un’ottica di sinergia fra le misure regionali di politica attiva verrà
riconosciuta una particolare premialità nella valorizzazione
dell’indicatore SOG qualora il soggetto da assumere abbia svolto e 
concluso una poltica regionale fra:

1) Borse lavoro - Borse di ricerca - Borse tematiche - Attivita di 
Formazione Gol – TIS

2) Una ulteriore premialità verrà riconosciuta ma solo per le domande
a valere sull’Azione 2: se le imprese richiedenti il contributo hanno
siglato un accordo Regionale di Investimento e Innovazione ex L.R. 
4/2022
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Modalità di erogazione del contributo

Entro 45 gg dall’ammissione a finanziamento in un’unica soluzione e previa 
presentazione di documenti comprovanti l’assunzione e di una polizza 

fideiussoria dello stesso importo del contributo ricevuto.
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• Non aver effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per 

giustificato motivo soggettivo, nei 6 (sei) mesi precedenti la presentazione della 
domanda;

• Non avere in corso, alla data di presentazione della domanda, procedure di CIGS 

per la stessa qualifica professionale oggetto della richiesta di contributo;

• Non rientrare nei settori esclusi dall’Art. 1 del Regolamento UE n. 2023/2831 

relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento 
dell’Unione europea agli aiuti “de minimis”;

• Non essere sottoposti ad alcuna misura di prevenzione, di cui al D. lgs 159/2011 

e non essere a conoscenza dell’esistenza a proprio carico di procedimenti in 

corso; 

• Non avere rapporti di parentela, affinità e coniugio con i soggetti che si 
intendono assumere secondo la definizione dell’art. 230 bis c.c., come introdotto 

dalla L. n. 151/1975 sulla riforma del diritto di famiglia; 

• Rispettare il divieto di doppio finanziamento;

• Non superare il limite di cumulo previsto nel regolamento “de minimis’’.

• Essere attivi ed avere la sede legale all’interno dell'UE al momento della 

presentazione della domanda, nonché avere una unità produttiva, sede 

dell’intervento oggetto del contributo, nel territorio della Regione 

Marche al momento del pagamento del contributo;

• Essere in regola con l'applicazione del CCNL, gli accordi interconfederali 

sottoscritti da associazioni di datori di lavoro ed organizzazioni sindacali 

comparativamente più rappresentative; 

• Essere in regola con l’osservanza degli obblighi contributivi ed 

assicurativi previsti dalla normativa vigente in materia; 

• Essere in regola con la normativa vigente in materia di salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro, di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s. m. i.; 

• Essere in regola con le norme che disciplinano le assunzioni
obbligatorie previste dalla L. 68/1999 e s. m. i.  E’ esclusa, pertanto, la

possibilità che gli aiuti vengano erogati per raggiungere le quote di 
assunzioni obbligatorie previste dalla stessa norma;

• Essere attive, ovvero non trovarsi in stato di fallimento, oppure di 

liquidazione o avere presentato domanda di concordato; 

Obblighi dei soggetti beneficiari
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Stabilità delle operazioni

Il contratto a tempo indeterminato deve essere mantenuto 
per almeno 18 mesi.
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Controlli e revoche

Revoca totale del contributo:

- cessazione del rapporto di lavoro prima dei 18 mesi per ragioni diverse dalla giusta causa.

Revoca parziale del contributo:

- licenziamento per giusta causa, dimissioni o morte del lavoratore. 
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Procedimento e informazioni

Settore Servizi per l’Impiego e politiche del Lavoro

Dirigente Massimo Rocchi

Rup: Lara Caponi 0736/352807
lara.caponi@regione.marche.it

Indirizzo sito

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/stabilizzazioni

mailto:lara.caponi@regione.marche.it
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/stabilizzazioni


LE OPPORTUNITÀ DEL FSE+

GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Visita europa.marche.it e segui Marche Europa sui social
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